Bericht An-Institute Akademischer Senat 09.05.2023 Qu &

Institut fiir Qualitdtsentwicklung und Gesundheitsférderung in Institutionen der friihen
Bildung (QuIB) e.V.

QuiB

verfolgt das Ziel einer gesundheitsforderlichen Organisationsentwicklung in Kitas
und Schulen, um die Gesundheits- und Bildungschancen von Kindern sowie die Ge-
sundheit des padagogischen Personals zu férdern - auch mit einem Fokus auf Bewe-
gung

ist ein interdisziplindrer Zusammenschluss von Vertreter_innen aus den Bereichen
Kindheitspadagogik, Kinder- und Jugendmedizin, Sportwissenschaft, Public Health
und Psychologie sowie Informatik

fordert die ressortiibergreifende Vernetzung und Kooperation von Akteur_innen der
kindheitspadagogischen Praxis, Institutionen und Akteur_innen aus den Bereichen
Gesundheit, Bildung, Bewegung und Soziales sowie Forschungseinrichtungen, Hoch-
schulen und Politik

bietet eine fundierte Qualifizierung von Fachkraften in Institutionen der friihen Bil-
dung und greift dabei vorliegende — entsprechend evaluierte — Angebote auf und
entwickelt diese weiter

Leitbild

Das Institut

erachtet eine gesundheitsférdernde Gesamtpolitik (Health in All Policies) als wesent-
liche Voraussetzung, um Lebenswelten gesundheitsférderlich gestalten zu kénnen
und unterstutzt die Schaffung von Strukturen fir intersektorale Kooperationen im
Sinne ressortiibergreifender Beschllisse und Handlungsansatze auf unterschiedlichen
politischen und sozialrdumlichen Ebenen.

sieht Partizipation als ein wesentliches Qualitatsmerkmal der soziallagenbezogenen
Gesundheitsforderung. Menschen werden als Expert_innen ihrer eigenen Lebenswelt
gesehen und bei der Gestaltung dieser mit ihren Erfahrungen, Kompetenzen und
Wiinschen aktiv eingebunden.

nimmt die frih im Lebenslauf ausgepragten sozialen Unterschiede im Gesundheits-
verhalten und die Lebensbedingungen von Kindern in den Blick und unterstreicht die
Forderung nach gesundheitlicher Chancengleichheit.

verbindet im Sinne von Public -Health- Strategien Malinahmen des Klimaschutzes mit
gesundheitlichem Nutzen.

Arbeitsschwerpunkte
Die Arbeitsschwerpunkte des Instituts liegen in den vier Saulen
1. Begleitung, Beratung, Organisationsentwicklung
2. Qualifizierung
3. Vernetzung
4. Praxisforschung



Zur Genese

Nach der Leitbildentwicklung sowie der Festlegung von Arbeitsschwerpunkten und -zielen
fand 2021 die Vorbereitung der Vereinsgriindung sowie die Suche nach Biindnispartner_in-
nen statt, 2022 erfolgte die Vereinsgriindung, der Eintrag ins Vereinsregister sowie die Ent-
wicklung erster Kooperationen und die Entwicklung und Einreichung von Forschungsantra-
gen. Im Oktober 2022 fand die Auftaktveranstaltung statt. Nachste Schritte in 2023 sind ne-
ben der Programmentwicklung und -etablierung die Einrichtung einer Geschaftsstelle sowie
die Einstellung eines_r Koordinators_in.

Das An-Institut ist ein eingetragener Verein und verfolgt ausschlielich und unmittelbar ge-
meinnUtzige Zwecke. Der Verein kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben Dritte beauftragen.
QuIB wird derzeit durch Mitgliedsbeitrage sowie Beitrage fur Qualifizierungen finanziert.

Der Vorstand
setzt sich aus den folgenden Personen zusammen:

Vereinsvorsitzende

Prof. Dr. Ulrike Ungerer-Réhrich, ehemals Universitat Bayreuth
Stellvertretende Vereinsvorsitzende

Prof. Dr. Anja Voss, Alice Salomon Hochschule Berlin

Beisitzer

Dr. Glnther Gediga, Institut fur Evaluation und Marktanalysen
Beisitzerin

Dr. Ulrike Horacek, Deutsche Gesellschaft fur Sozialpadiatrie und Jugendmedizin e.V.
Beisitzerin

Prof. Dr. Julika Loss, Robert Koch-Institut Berlin

Beisitzer

Dr. Dieter Sommer, Gesundheitsmanagement in Kitas und Schulen
Beisitzer

Friedhard Teuffel, Landessportbund Berlin



